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ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acompafiamiento acciones de seguimiento etapa productiva.

CIUDAD Y FECHA: Cartago, 02 de marzo de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 9:00 a.m. 11:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: | Virtual. DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Conexion TEAMS Regional Valle del Cauca-Centro de
Tecnologias Agroindustriales

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo.

2. Desarrollo de la reunion Exposicidn por parte de cada integrante del equipo de los
avances en las responsabilidades asignadas.

3. Confirmacién de compromisos

OBJETIVO DE LA REUNION:
Acompanamiento acciones de seguimiento etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo al equipo de trabajo.

Siendo las 09:00 a.m. se da inicio a la reunién de acompanamiento a las acciones de
seguimiento de la etapa productiva, se da el saludo inicial por parte de Margarita Maria
Betancur, se aborda varios puntos especificos, los cuales se mencionan a continuacién

2. Exposicion por parte de cada integrante del equipo de los avances en las
responsabilidades asignadas.

Iniciamos la reunién con el saludo de nuestra Lider MARGARITA quien nos saluda a todos.

En la reuniéon participan los instructores de Seguimiento Camilo Andrés Henao Rivera, Juan
Sebastidan Vanegas, Edilia Restrepo Bustamante, Maryuri Flérez, Paola Veldsquez Rivera y
Margarita Maria Betancur Garcia.

Inicia Margarita preguntandole a los diferentes Instructores de Seguimiento de Etapa
productiva sobre las novedades o situaciones presentadas durante la semana.
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Durante la reunién, Maryuri informd que su gestion avanza de manera positiva, poniéndose
al dia con las fichas asignadas. El dia anterior recibié una nueva ficha que comenzara a
revisar y programar. Ademas, sostuvo una reunidn en la clinica nueva de Cartago, donde
concerté actividades con el aprendiz Luis, quien manifesté sentirse desmotivado. Tras
dialogar con él, logré mejorar su disposicion y reiterd la importancia del cumplimiento de las
obligaciones. Maryuri también estd revisando bitdcoras, agendando concertaciones y
enviando documentos relacionados con procesos de vinculacién laboral, sefialando que todo

fluye con normalidad.

Por su parte, Camilo expuso que se presentd una dificultad con los aprendices de ARA,
guienes no tenian claridad en el diligenciamiento de las evidencias de etapa productiva. Para
atender esta situacion organizé un taller, al cual asistieron Unicamente 20 de los 62
convocados. Igualmente, indicé que continla trabajando en la ficha de Gestién Contable
finalizada en enero, donde aun faltan dos aprendices por evaluar. Aparte de estas

situaciones, manifesté que todo avanza sin mayores novedades y de manera satisfactoria.

Edilia manifestd que se encuentra cerrando las fichas de Coloradas mediante evaluaciones
finales. Informé que la ficha 3074422 aun no ha iniciado etapa productiva y, en coordinacion
con Alejandra, se decidid que los aprendices desarrollaran un proyecto productivo a través
de la ruta emprendedora, con el acompanamiento de un instructor de emprendimiento. En
la ficha de El Cairo tiene 13 resultados pendientes por evaluar, razén por la cual espera
direccionamiento, mientras que en la ficha de El Aguila se pondra al dia el 13 de marzo.
Sefalé también dificultades con un aprendiz de proyectos agropecuarios debido a la falta de
tiempo; siguiendo la instruccion de Gabriel, se establecié que iniciara el proceso desde el 5
de diciembre para culminar en junio, solicitando calificacion rapida. Respecto a la ficha
3215241, indicé que la aprendiz Carolina Gallego continla reforzando competencias,
aungue vya debia tener trazabilidad. En general, asegurd que regulariza y atiende las fichas

de manera eficaz.

Paola informdé que finalizd la concertacion de actividades con la ficha de Gestion

Documental, encontrando que el 90 % de los aprendices no realizan funciones propias del
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programa, sino actividades de asistencia administrativa. Expresé su inquietud, ya que
deberian estar desarrollando actividades relacionadas con gestion documental, situacién
que, segun Margarita, debe ser elevada al director de Relaciones Corporativas. Paola agregd
que en el area de Asistencia Administrativa el perfil es mas amplio y no genera anomalias,
manifestando que continta desempefiando sus labores de manera eficiente y sin novedades

adicionales.

Finalmente, Juan Sebastidn sefiald que no ha podido realizar la visita a la aprendiz Claudia
debido a una incapacidad superior a 10 dias. La aprendiz manifesté presuntamente que las
obligaciones asignadas no son compatibles con lo visto en su etapa lectiva, quedando
pendiente la concertaciéon de actividades con el supervisor una vez regrese. También
informd la terminacién del contrato del aprendiz Danilo por parte de la empresa Media
Commerce, debido a faltas graves. En cuanto a la ficha de Recursos Humanos, indicé que ya
se realizé la concertacion, y respecto a la ficha de Gestion Documental continuard con las

visitas programadas. Concluyé que todo avanza con normalidad, eficiencia y eficacia.

Para cerrar la reunién, la lider Margarita solicité que se le envie la programacién de los

talleres dirigidos a los aprendices que estan terminando su etapa lectiva.

CONCLUSIONES

Se concluye que todo el equipo se encuentra realizando las actividades concernientes a su
objeto contractual, segun indicaciones dadas previamente por la lider Margarita Maria

Betancur.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O

/DECISION PARTICIPACION VIRTUAL
Elaboraciéon  del marzo 2026 Juan Sebastian
acta. Vanegas A Tl

e
Lopez /o

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
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Margarita CTA Sl N/A \
Maria Seguimiento W\l‘,mu@
Betancur Etapa
Garcia Productiva
Paola CTA Sl N/A
Veldsquez Seguimiento
Rivera Etapa
Productiva )
Edilia CTA SI N/A 8;9\
Restrepo Seguimiento
Etapa 2‘//
Productiva
Camilo CTA S| N/A
Andrés Henao Seguimiento
Bedoya Etapa -
Productiva
Maryuri CTA Sl N/A Voo Pl e
Florez Seguimiento
Etapa
Productiva
Juan Sebatian CTA S| N/A
Vanegas Seguimiento %ﬁ/
Etapa /?'/
Productiva

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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